NEWSLETTER - FEBRUARY 2021

We are pleased to introduce you to the Pinolo project - An Erasmus+ programme aimed at
unemployed artist, trainers, career guidance organizations, counsellors and every
professional, who works in the field of Art.

The objective of the project is to;

* Introduction to unique Training Material & experiential learning
*Influence EU policy makers to improve labour market conditions & create new job
opportunities
*Provide tools to venture into social entrepreneurial initiatives & employment opportunities
*Provide Inspiration to continue experimenting with new techniques & improving skills
*Setting Art as one of the best ways of expression even Iin educational environments
*Awareness raising about the discrimination that unemployed people face & foster their
Inclusion
The project enjoys a strong European-wide partnership with organisations committed to
providing support to artists in gaining employment - whilst contributing to social development.
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The partners discussed the progress of the elaboration process of the project’s
Intellectual outputs so far — the Social Business Manual, the Training Guide for coaching
and supporting unemployed artists towards entrepreneurship success and the online
Platform. Their main goals are to provide unemployed artists with important skills and
competences on entrepreneurial mind-set, critical thinking and creativity, which will
follow the individuals throughout their lives and will improve their employability chances
The team iIs coordinated by SAFE Regeneration Ltd from the United Kingdom and will
Include Iasis Amke Athens, Greece, Center for Social Innovation - CSI, Cyprus, ITG -

Portage Salarial, France, La Bien Paga Espacio Escenico, Spain, Evolve Global Solutions

Ltd, United Kingdom, Business Foundation for Education, Bulgaria and Fundacja TALE
EURO EST, Poland.
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PINOLO

Mimame yooBoncTBMeTo ga By npeacrtasum npoekT Pinolo no Nporpama Epa3dbm+ 1 HacovyeHa KbM 6€3paboTHM
apTUCTKN, O0y4YnUTENN, OpraHmn3alnmn, NpegocTaBsLLn KapUepHO OPUEHTUPAHE, KOHCYNTaAHTU U BCEKU
npodpecmoHanuncT, Komto paboTmn B obnactta Ha U3KYCTBOTO.

LlenTa Ha npoekTa € Aaa:
* BbBegeHue B YHUKaneH y4yebeH matepuman n obyyeHue 4ypes npexnesBaHe
* [NoBnuaBaHe BbpXy oTroBapsaLwmnTe 3a nonutuknte B EC 3a nogobpsiBaHe Ha ycrnoBusiTa Ha Nasapa Ha Tpyaa w
Cb3[jaBaHe Ha HOBU Bb3MOXHOCTU 3a paboTa
* OcurypsiBaHe Ha MHCTPYMEHTU B NOAKPENa Ha MHMLUMATMBK 3a coumanHo npeanpuemMayvyecTtso U Bb3MOXHOCTU
3a paboTa
* BAbXHOBSABaAHE Ha npoueca Ha eKCnepUMeEHTUPaHE C HOBU TEXHUKM N NogobpsaBaHeE HA YMEHUATA
* [NpegcraBsiHeE Ha pondaTa Ha U3KYCTBOTO KaTo eaAuH OT Hau-g4obpute Ha4ynHM 3a n3passiBaHe, Oopu B
obpa3oBaTeriHa cpeaa
*[NoBMLLIaBaHe Ha OCBEOOMEHOCTTa OTHOCHO AUCKPUMUHALUMATA, Npen KOATO ca n3npaBeHn 6e3paboTHuTe u
Hacbp4yaBaHe Ha TAXHOTO BKIMIOYBAHE
[1poeKkTbT ce paaBa Ha CUNMHO NApPTHLOPCTBO B UdAna EBpona ¢ opraHmn3aunun, Noenu aHraXkxuMeHT aa
npeaocTaBAT Nogkpena Ha apTUCTU NPU HAMUPAHETO Ha paboTa - KaTo CbLUEBPEMEHHO OONPUHACAT 3a
counanHoOTO pa3BUTUE.
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[TapTHbOPUTE 0OCBHaAMXa Hanpeabka Ha nNpoLeca Ha pa3pabdboTBaHe HA MHTEMEKTyarnHuTe
NPOAYKTU Ha NpoeKkTa — Hapb4yHUK 3a coumnaneH busHec, PbKoBOACTBO 3a 00y4eHune u
noakpena Ha 6e3paboTHM TBOPLM KbM ycnewHo npeanpnemadectso n OHNanH oby4nTenHa
nnatdgopmarta. OCHOBHUTE UM LIENM Ca Aa OCUTYPAT Ha 6e3paboTHUTE apTUCTU BaXXHN YMEHUS
N KOMNEeTEeHUMN 3a npeanpmemMadecko MncrieHe, KPUTUYHO MUCIIEHE U KPpeaTUBHOCT, KOUTO LLE
ObaaTt Nones3Hn Ha xopaTta nNpes Lenmsa M XXMUBOT U LLe NogobpsAT LaHCOBETE UM 3a 3aE€TOCT.
ExknnbT ce koopanHupa ot SAFE Regeneration Ltd ot Benunkobputanua n sBkntoyBa lasis Amke
Athens, [ bpuuga, Center for Social Innovation - CSI, Kunwp, ITG - Portage Salarial, ®paHuuns,

La Bien Paga Espacio Escénico, cnaHuga, Evolve Global Solutions Ltd, BenukobputaHus,
doHaaumna Ha busHeca 3a obpasoBaHneTo, bvnrapua n Fundacja TALE EURO EST, lNonwa.
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PINOLO

Nos complace presentarte el proyecto PINOLO - Un programa Erasmus+ dirigido a artistas
desempleados, formadores, organizaciones de orientacion profesional, asesores y todo profesional
qgue trabaje en el campo del Arte.

El objetivo del proyecto es:
*Introducir material de formacion unico y aprendizaje experimental
*Influir en los responsables politicos de la UE para mejorar las condiciones del mercado laboral y
crear nuevas oportunidades de empleo
*Proporcionar herramientas para aventurarse en iniciativas empresariales sociales y oportunidades de
empleo.

*Proporcionar inspiracion para seguir experimentando con nuevas técnicas y mejorar las habilidades.
*Situar el Arte como una de las mejores formas de expresion incluso en entornos educativos
*Concienciar sobre la discriminacion a la que se enfrentan los desempleados y fomentar su inclusion.
El proyecto cuenta con una solida asociacion a escala europea con organizaciones comprometidas a
proporcionar apoyo a los artistas para que consigan empleo, al tiempo que contribuyen al desarrollo
social.
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Los socios debatieron sobre los avances en el proceso de elaboracion de los resultados
intelectuales del proyecto hasta la fecha: el Manual de Empresa Social, la Guia de Formacion
para asesorar y apoyar a los artistas desempleados en la consecucion del exito empresarial y

la Plataforma online. Sus principales objetivos son proporcionar a los artistas desempleados
Importantes habilidades y competencias sobre mentalidad empresarial, pensamiento critico y
creatividad, que acompanaran a los individuos a lo largo de su vida y mejoraran sus
posibilidades de empleabilidad.
El equipo esta coordinado por SAFE Regeneration Ltd del Reino Unido e incluira a lasis Amke
Athens, Grecia, Center for Social Innovation - CSI, Chipre, ITG - Portage Salarial, Francia, La

Bien Paga Espacio Escénico, Espana, Evolve Global Solutions Ltd, Reino Unido, Business
Foundation for Education, Bulgaria y Fundacja TALE EURO EST, Polonia.
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GREEK - NEWSLETTER - FEBRUARY 2021
IMAOTE OTNV EUXAPIOTN BE0N va oac TTapouciaooue To Erasmus+ €pyo Pinolo, TTou atreuQuveTtal o€
AVEPYOUC KOAANITEXVEC, EKTTAIOEUTEC, OPYAVIOMOUC ETTAYYEAUATIKOU TTPOCQAVATOAICOU, GUMBOUAOUC Kal
KAOE eTTayyeAUATIA TTOU £PYACETAI OTOV TOUEA TNC TEXVNC.
To €Epyo OKOTTEUEI VO
* [poTeivel eCEIDIKEUPEVO EKTTAIOEUTIKO UAIKO & [BIwpaTIKn nadnon
* ETTnpedaoel Touc utteuBuvouc xapacnc TTOAITIKNC TNC EE yia TN BeATiwon Twyv ouvBnkwyv TNEC ayopdc
gepyaciac & Tn ONUIoUPYIa VEWV EUKAIPIWY ATTAOXOANONC
* Mapaoyxel epyaAgia yia TNV avaAnyn KOIVWVIKWYV ETTIXEIPNUATIKWY TTPWTORBOUAIWY & EUKAIPIWV
ATTa0X0ANONC
* [poo@EPEl EPTTVEUON VIO OUVEXN TTEIPAPATIOMO UE VEEC TEXVIKEC & VA PBEATIWON OECIOTATWY
* KaBiepwael TNV TEXVN we Evav atto TouC KAAUTEPOUC TPOTTOUC EKPPACNC AKOUN KOl O€ EKTTAIOEUTIKA
TEPIBAAAOVTA
* EuaiobnroTtroinNcel oXETIKA PE TIC OIAKPIOEIC TTOU QVTIMETWTTICOUV OI avepyol & va TTpowlnoel TNV
EVTACN TOUC
To €pyo OIABETEI pia IOXUPN EUPWTTAIKN ETAIPIKI OXEON UE OPYAVIOUOUC TTOU £XOUV OECUEUTEI va
TTAPEXOUV UTTOOTNPICN OTOUC KAAANITEXVEC VIO TNV £CEUPEDN ATTAOXOANONC - CUUBAAAOVTOC TTOPAAANAC
OTNV KOIVWVIKN aVvATITUC.
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O1 eTaipol culnNTnoav TNV TTPO0O0 TNC OIOOIKACIAC EKTTOVNONG TWV TTAPAOOTEWY TOU £PYOU MEXPI
OTIVUNG - TO Eyxelpidio Koivwvikne Emmixeipnuartikdtntac, Tov Odnyo KatapTioncg yia Tnv KaBodnynon
KOl TNV UTTOOTAPICN AVEPYWYV KAAAITEXVWYV TTPOC TNV ETTIXEIPNHATIKNA ETTITUXIA KOl TNV NAEKTPOVIKN
TAAT@OpUa. OI1 KUpPIOI OTOXOI TOUC €ival VO TTOPEXOUV OTOUC AVEPYOUC KAAAITEXVEC ONUAVTIKEC
OECIOTNTEC KAI IKAVOTNTEC OXETIKA UE TNV ETTIXEIPNMATIKA VOOTPOTTIA, TNV KPITIKN OKEWN KAl TN
ONMUIOUPYIKOTNTA, Ol OTTOIEC Ba TOUC OUVOOEUOUV KABOAN TN O1apKela TNS (wnNC TOUC Kal Ba BEATIWOOUV
TIC TTIBAVOTNTEC ATTAOXOANCNC TOUC.
H ouada ocuvtovidetal amo 10 SAFE Regeneration Ltd ammo 1o Hvwpuevo BaaoiAegio kal TrepIAauavel Tn
lasis Amke ammo EAAAda, To KevTpo Kolvwvikne KaivoTtouiac - CSI amo tnv Kutrpo, Tn ITG - Portage

Salarial atro 1n I'aAAia, 1o La Bien Paga Espacio Escenico amo tnv lotravia, to Evolve Global

Solutions Ltd ammd to HvwuéEvo BaaoiAelo, To Business Foundation for Education atro tn BouAyapia kal
10 Fundacja TALE EURO EST ato tnv lNoAwvia.
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PINOLO

Nous sommes heureux de vous presenter le projet Pinolo - un programme Erasmus+ destine aux
artistes sans emploi, aux formateurs, aux organisations d'orientation professionnelle, aux conseillers
et a tous les professionnels qui travaillent dans le domaine de l'art.

L'objectif du projet est de;

* Introduction au materiel de formation unique et a l'apprentissage par I'expérience
*Influencer les décideurs politiques de I'UE pour améliorer les conditions du marché du travail et creer
de nouvelles opportunites d'emplol
* Fournir des outils pour s'aventurer dans des initiatives d'entrepreneuriat social et des opportunites
d'emploi
* Fournir de l'inspiration pour continuer a experimenter de nouvelles techniques et a ameliorer les
competences
* Définir I'art comme I'un des meilleurs moyens d'expression, méme dans les environnements
educatifs
* Sensibilisation a la discrimination a laquelle les chomeurs sont confrontes et favoriser leur inclusion
Le projet benéficie d'un partenariat solide a I'echelle européenne avec des organisations engagees a
alder les artistes a trouver un empilol, tout en contribuant au developpement social.
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Les partenaires ont discute de I'avancement du processus d'elaboration des productions
intellectuelles du projet jusqu'a présent — le Manuel de I'entrepreneuriat social, le Guide de
formation pour coacher et soutenir les artistes sans emploi vers la reussite entrepreneuriale et la
Plateforme en ligne. Leurs principaux objectifs sont de fournir aux artistes chdOmeurs des
aptitudes et des compeéetences importantes en matiere d'esprit entrepreneurial, de pensee critique
et de créativite, qui suivront les individus tout au long de leur vie et amelioreront leurs chances
d'employabillite.

L'équipe est coordonnée par SAFE Regeneration Ltd du Royaume-Uni et comprendra lasis Amke
Athenes, Grece, Center for Social Innovation - CSI, Chypre, ITG - Portage Salarial, France, La
Bien Paga Espacio Escenico, Espagne, Evolve Global Solutions Ltd, Royaume-Uni, Business
Foundation for Education, Bulgarie et Fundacja TALE EURO EST, Pologne.
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